RESUMEE des Gesprichs vom

Die Sammlung dieser Resiimee-Bldtter ergibt ein Portfolio, das die Entwicklung innerhalb eines Schuljahres
dokumentieren soll.

1) Hauptpunkte: Protokoll der wichtigsten Themen des Feedbackgesprachs in Stichworten:

2) Ziele und MaBnahmen: Welche Ziele mochtest du erreichen, mit welcher Prioritdt und in welchem Zeit-
raum? Welche MaBnahmen planst du dafiir? Wie kann ich dich, wie kénnen andere dich dabei unterstit-
zen? Welche Ressourcen sind erforderlich?

Ab Feedbackgespriich Il zusatzlich:

3) Effektivitat: Hast du die im vorigen Feedbackgesprach geplanten MaRnahmen durchgefiihrt und die
gesetzten Ziele erreicht? Wenn nein, woran kann das liegen? Was folgt daraus fir den nachsten Zeitab-
schnitt?

4) Effizienz: War das Verhaltnis zwischen Aufwand (realisierte MaRnahmen) und Ertrag angemessen?

5) Innovation: Welche Erfahrungen seit unserem letzten Feedbackgesprach waren fiir dich neu und tberra-
schend? Hast du etwas Neues ausprobieren kdnnen?
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